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5 Apoyar en la calendarizaciéon de beneficios monetarios que correspondan, de
acuerdo a la fecha de ingreso de colaboradores del Despacho Superior y las
diferentes Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

8 Asistir a la Direccién de Recursos Humanos en procesos relacionados con el area
de aplicacién de personal en el Ministerio de Culturay Deportes.

7 Colaborar con el seguimiento a los procesocs de los manuales de puestos de los
diferentes renglones presupuestarios del Ministerio de Cultura y Deportes.

Resultados Obtenidos:

1

Informar a las Direcciones de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y
Deportes sobre la gestion que deben realizar en la Direccién de Recursos
Humanos del Despacho Superior sobre las diferentes acciones de puestos.

2 Asesorar a la Direccion General de Patrimonio sobre la asignacién de
complementos salariales.

3 Gestion para la creacién de dos puestos de trabajo bajo el renglones 021 y 022
de dos servidores publicos que prestan sus servicios en la Direccién de
Recursos Humanos. ' :

4 Llenado de dos cuestionarios para creacién de puestos de renglones 021 y
022.. '

5 Gestibn para Supresién de dos puestos del renglén 021 en la Direccién de
Recursos Humanos.

6 Gestion del aval financiero para la supresion y creacién de los puestos de
renglones 021y 022.
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